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PLANO DE ACAO NA GESTAO ESCOLAR — 2019 a 2021
1) IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

a) Dados da Escola

ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO JOAO MELLO DE MORAIS — EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL.
TRES BARRAS DO PARANA - PR - DISTRITO DE ALTO ALEGRE

CEP: 85.485-000

EMAIL ejoaomellodemorais@gmail.com

b) ORGANIZAGCAO DA ESCOLA

Nivel de ensino: Educagao Basica

Etapas da Educagéo basica: Educagao Infantil - Pré escola e Ensino Fundamental — Anos iniciais.
Modalidades: Ensino Regular

I. Ensino Fundamental: anos iniciais — com Regime de funcionamento em Sistema de Ciclo e Seriagdo.
Il. Educacéo Infantil - Pré Escolar

Horario de funcionamento:

Periodo vespertino: 13:00 horas até as 17:00 horas

¢) Equipe de Gestio:

Diretora: Sidinéia Inacio da Silva de Souza

2. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR
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2.1 Apresentacdes da Escola, revelando suas principais caracteristicas:

a) Historico
A Escola Municipal do Campo Joao Mello de Morais — Ensino Fundamental, situado no Distrito de Alto Alegre, municipio de

Trés Barras do Parana — NRE de Cascavel, mantida pela SEMED Secretaria Municipal de Educagao/ Prefeitura Municipal de Trés
Barras do Parana, iniciou suas atividades no ano de 1967, ofertando de 1% a 4" série do Ensino Fundamental, com o nome de
Escola Rural Municipal. Nessa época a localidade pertencia ao Distrito de Trés Barras do Parand, municipio de Catanduvas, em
fungao do que se desconhece o significado do nome da referida escola, bem como o ato de autorizou seu funcionamento.

No ano de 1980 o municipio de Trés Barras do Parana foi emancipado e assim tornou-se responsavel pelas escolas aqui
instaladas. No ano de 1983 o prefeito municipal Hélio Jodo Laurindo, através do decreto N° 010/83 cria a Escola Rural Municipal
Jodo Mello de Morais, de 1° grau, para receber alunos de 1° a 4° série. Esta ja vinha fazendo isso anteriormente e continuou a sua
atividade com o ensino somente das 4 primeiras séries. A partir da criacdo da Escola Estadual de Alto Alegre pela resolugao
3756/88, foi construido um prédio em alvenaria com 4 salas de aula, 1 cozinha e 2 banheiros, sendo que 2 salas abrigava alunos
de 12 a 47 série e 2 salas abriga alunos de 5 a 8 série.

Devido as necessidades a escola teve que ser ampliada e foram construidos novos espagos, ainda se encontra com
deficiéncia.

A partir de 2012 houve a mudanga no nome da Escola, que anteriormente chamava-se "Escola Rural Municipal Jodo Mello
de Morais" e passa a se chamar "Escola Municipal do Campo Jodo Mello de Morais'.

Em anexo (ANEXO ) fala-se do prédio, dos recursos humanos e recursos fisicos e pedagogicos, da caracterizagao
da comunidade e dos objetivos da escola.
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2.2 Linhas Basicas do Projeto Politico Pedagogico da Escola
Conforme o PPP da Escola, seguimos uma Pedagogia Progressista, expressa na tendéncia Historico-Critica,
fundamentada no Materialismo Historico-Dialético e em Saviani, neste sentido o professor atua como educador e também
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sujeito do processo, estabelece uma relagao horizontal com os alunos e busca no dialogo sua fonte empreendedora na produgao
do conhecimento. O professor assume o papel de mediador entre o saber elaborado e o conhecimento a ser produzido, abrindo
espaco para a democratizagao do saber.

No que se refere aos aspectos relativos & avaliagao, esta deve estar presente em todo o processo educativo. A avaliacéo,
para dar conta destas particularidades educativas, precisa possuirem trés atributos principais: ser diagnostica e investigativa, ser
formativa e ser qualitativa,

As mediagoes educativas precisam ser 1ao significativas que se possam alcangar a fase cientifica do conhecimento,
caracterizada pela consciéncia do saber que sabe do saber por que e do como se sabe.

Os principais desafios do processo de Gestéo sao, conforme objetivos da escola, evitar que haja indices de evasao
e repeténcia, bem como melhorar o aproveitamento e qualidade do ensino aprendizagem. Faz-se necessdario criar estratégias para
incentivar o aluno a permanéncia na escola com ensino de qualidade para todos. As estratégias para assegurar um processo de
qualidade de

Outra questao a ser trabalhada na escola e a questao da violéncia, onde é preciso pautar acoes voltadas ao resgate dos
valores que formem seres humanos comprometidos com o respeito ao proximo, defender e garantir os direitos e o respeito a
ameaca de sua integridade fisica e psicologica na familia, evitando qualquer forma de negligéncia, discriminagéao, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao; criar estratégias para identificar os sinais de violéncia, articulando metas no PPP. em uma
abordagem interdisciplinar, para contribuir para que o aluno seja protegido.
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QUADRO DE METAS
INDICADORES A ESCOLA QUE TEMOS HOJE A ESCOLA QUE O QUE VAMOS FAZER:
POTENCIALIDADES DIFICULDADES PRETENDEMOS AGOES (CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO).
1) - A partir doquadro de | Compreensdo do | - Melhorias no processo de | - Incentivar a auxiliar na Formagao Continuada;
Gestao de | profissionais €  das processo avaliativo | ensino aprendizagem, - Promover estudos  para compreender e efetivar
resultados condigbes  promovidas como integrante e | - Efetivacdo do Curriculo Basico | o PPP e o Curriculo Basico |
educacionais pela mantenedora jndissociavel do |e do Projeto Politica | - Realizar  estudos (com apoio da SEMED) para
temos  condigbes de processo de ensino | Pedagogico; que os professores compreendam os resultados
melhorar os indices de [aprendizagem; - Atingir  os nivels de ensino | externos da escola (ANA, SAEMTB, ETC)), a fim
conhecimerto de nossovs | Resisténcia a novas | projetados para cada ano  de | de melhorar a organizagdo do trabalho
alunos expressos  nas praticas pedagogicas | ensino; pedagogico, visando melhor aprendizagem e
avaliagbes ntemas e | Dificuldades em indices intemos e externos,
externas efetivar o Curriculo
2) Instancias colegiadas - Particpacao| - Participacdo democratica e | - Promover maior participagio das instancias
Gestao participativaid | organizadas. - Conselho fealmente  efetiva dos| efetiva de todos os segmentos | colegiadas,
emocratica Escolar - CE; membros das instancias| nos processos decisorios - Promover reunibes as ordinarias
- ‘Associacao de Pais polegiadas, regularmente e extraordinarias sempre que se
Mestres e Funciondrios - | Realzar gesta fizer necessario;
APMF democratica de fato, -Buscar formagéo para integrantes doC E e

- Conselho de Classe;

Dificuldades n
circulagao adequada d
informacgdes emanadas
da SEMED e ou outras.

T

APMF,

- Soclalizar com funcianarios e professores lodas
as informagbes obtidas: Leis, Instrucdes, Normas
gue regulamentam o processo educacional e
informagdes passadas pela SEMED/NRE




3)
Gestao Pedagdgica

- A partir da
organizagao da Gestao
Pedagégica, termos
possibilidade de perceber
os problemas e construir
agbes coletivas para
supera-los, por meio da
elaboracdo coletiva dos
documentos norteadores,
da elaboracao
auténoma dos PTDs, do
Conselho de  Classe
participativo, da
avaliagdo  diagnostica e
continua, do garantia
dos dias letivos, por meio
de cumprimento do
Calendario Escalar, etc.
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jacontece com  algum
dHificuldades;

- Falta subsidio aos
docanies n
Drganizacao d
Trabalho Pedagégico,

- Dificuldade na
CoOMmpreensao do
principios pedagogicos
e dos documentos
norteadores
necessarios a
organizagao do
trabalho pedagbgico,

- Dificuldades na

laboragao dos PTDS,
U copias dissociadas
a realidade,

Dificuldade e
ompreensao  que todos

envolvidos no
rOCEsso  precisam  sef
valiados  no Conselho
e Classe;

Dificuldades  em
ealzar avaliagao

[ O
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pedagogico

- Planejamento pedagbgico
subsidiado pelos  documentos
noreadores,

- Consonancia entre oS
documentos pedagdgicos, PPP,
Curriculo & PTD;

- Elaboracdo de PTDs de forma
autbnoma, de acordo coma
turma, visando suiperar as
dificuldades g garantir a
aprendizagem,

- Transformar o Conselho de
Classe no momento avaliativo
mais Importante da Escola

possibilitande  replanejamento,
8@ NBcEssaEns;

-Perceber  alunos com
dificuldades pedagogicas

acentuadas e realizar os
encaminhamentos Necessanos;

—_—

- A gestdo pedagogical - Organizagdo  do  trabalho

——— .

- Subsidiar os docentes na
trabalho pedagogica,

- Formacao continuada para
forlalecer os principios
pretendidos;

-Reelaboragio dos documentos pedagogicos da
escola de forma coletiva (Regimento Escolar,

organizagao do

compresnder e

pedagogicos

Projeto Poliice  Pedagdgico e Plano de Agéo
Anual),

- Subsidiar e onentar os professores na
construgdo dos PTDs,

- Organizar e realzar bimestralmente os irés
momentos do Conselhe de  Classe Pré
Consetho, Conselho & Pds  Conselho  visando

perceber as dificuldades do alune e do processo
de aprendizagem para juntos tragar-se agbes
de melhoria  de ensino e de aprendizagem,

- Avaliar os alunos cotidianamente,
percebendo/diagnosticando seus avarigos e
dificuldades, e realizar os encaminhamentos
necessarios junto a SEMED  para sanar as

dificuldades (Sala de Apoio, Sala de Recursos,
Etc.);
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Encaminhamentos
alunos com  dificuidades)
de aprendizagem,
4 - (Gestdo de |- Promover Educagdo |- Inseguranca dos| - Capacitagdo para que | - Buscar parceria com a Rede de Protecéo
Inclusao/ para Todos em uma | profissionais paral todos os profissionais da| a Crianca & ao Adolescente para
Sociceducagao Escola acolhedora, | detectar casos | Escola se sintam aptos a agir | orientagbes e ou capacitagdes  referentes
democratica, livre de | tecer agbes| pra promover um ambiente | a questdes de bullyng, violéncias e
bullyng, preconceitos e | onentativas oul livre de discriminactes raciais, | discnminacbes e Incentivar os professores e
discriminacoes, reparadoras em| de génerg, soclals ou | profissionais da educacdo a participar das
Casos de bullyng,| qualguer outra tipo de | capacitagbes a distncia e as oferecidas pela
preconceitos, violéncia que os alunos possam | SEMED, através dos cursos de formacgao
discriminagoes por| estar vivenciando, continuada para aprimorar Seus
raca. genero. classes| - Assegurar acesso, | conhecimentos

socials
violencias,

oL

permanéncia e  sucesso do

aluno na Escola;

- Ofertar-lhe um ensino publico de qualidade.
num ambiente organizado e estimulador para
que © aluno sinta-se entusiasmado em
aprender,

- Fortalecer, organizar e acompanhar o
trabalho da equipe escolar na identificacao
das causas de evasio e baixo rendimento
escolar e combate-las sistematicamente,

- Desenvolver atividades relacionadas a cultura
Afro Descendentes nas areas de Ares,
Musicas, Geografia, Historia E  Lingua
Portuguesa e Educagao Fisica,
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- Requerer junto a SEMED recursos para
melhorias de espaco fisico visando conforto

dos alunos e eficiéncia  dos trabalhos;

5- Gestao de - A partir doquadro | Ha profissionais que| - Profissionals motivados, | - Incentivar os professores e profissionais da

Pessoas de profissionals que trabalham também em| participativos, capacitados, | educagao a participar das
fazem  panre do putros  espacos, o que| bem informados, que | capacitacbes/formacao continuada a distancia
estabelecimento de Hificulta a participagdo| desenvolvam  suas fungbes | e presenciais oferecidas pela SEMED:
ensino, ha jhos eventos da escola| com profissionalismo e | - Proporcionar ao corpo docente e funcionarios,
potencialidades de que pu da SEMED, entusiasmo; momentos de integracao para dinamica de
todos se vejam como | Resisténcia ou faltal - Participagdo  malor e mais | grupo, socializagéo de experiéncias  visando
educadores, de entusiasmo  para efetva  das familias nas | fortalecimento de vinculos e planejamento;
responsaveis e momentos de formagdo| atividades da Escola; - Organizar e promover  festas juninas,
participativos nas pontinuada; semana de integracdo escola e comunidade,
atividades  da Escola, Resisténcia reuniéo de pals, formatura, gincanas, viagens
cada um com Ffamiliar na culturais, etc, wisando ‘a integragao entre
responsabilidade e paricipacao das alunos, pais, docentes e funcionarios.
autonamia em  sua ptividades da Escola; - Realizar reunides pedagogicas com
area de atuagao. professores & funcionarios buscando a melhoria

sempre  em busca de
novos conhecimentos e
eficiéncia no trabalho,

- Levando-se em conta
o numero de alunos e
familias, & possivel
envolver as familias nos
processos escolares,

do processo ensino aprendizagem |
- Promover a participacio da familia na escola,
estreitando os vinculos e a paricipagdo

famihar.
- Promover reunites bimestrais, bem como
palestras e discussbes. para onentar e

informar pais e familiares,




6- (Gestio de
servicos de apoio
(recursos fisicos e
financeiros)
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- A parir dos

investimentos da matenais, devido a
mantenedora emora em processo
(SEMED/Prefeitura) , dos |icitatérios na
recursos orundos de mantenedora
Programas e levantados [SEMED/Prefeitura);
pela APMF,  realizar Restricao de
demaocraticamente a fmateriais, devido ao
gestdo de servicos e de momento  econdmico
recursos fisicos e pivenciado pela
financeiros da Escola. mantenadara,
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Falta temporaria de| - Garantir que a Escola funcione

com qualidade, de modo a
atender  adequadamente aos
alunos, professores, funcionanos
& comunidade escolar, para tanto
faz-se necessario gerenciar
adequadamente 08  recursos
fisicos e financeiros bem como
os servicos de apoio da Escola;

- Buscar recursos  junto a
manienedora em tempo habil,

- Levantar recursns,
jurtarmente com a APMF,
visando a qualidade do ensino,
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- Elaborar Plano de Aplicacdo das verbas
juntamente com as instancias colegiadas de
maneira transparente para que sejam aplicadas
de forma  democrdtica visando a melhona do
processo ensino aprendizagem:

- Incentivar a APMF e Conselho Escolar a
serem atuantes e participativos,

- Reunir ordinariamente o Conselho e a APMF,
conforme Reamente e extraordinariamente
sempre que for necessarno,

- Procurar manter em bom estado as instalacdes
fisicas em geral para conservagao do patrimonio e
preservar a seqguranca dos  alunos e
funciondrios,

- Buscar o fomecimento de verbas, materiais e

recursos  humanos  junto a mantenedora
(SEMED/Prefetura) sempre que se fizer
Necessario,

- Manter a Escola organizada e limpa, para
atender professores, alunos, funcionarios e
comunidade em geral,

- Auxiliar a APMF na realizaco de promogbes
com esem fins lucrativos;

- Prestar contas a comunidade escolar. junto
com a APMF, dos gastos de verbas recebidas dos
diversos programas, como FDDE e outros, bem
como dos recursos angariados pela APMF
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QUADRO DE METAS E MELHORIAS DO PROCESSO EDUCATIVO:

METAS DE MELHORIA DO PROCESSO EDUCATIVO

Prioridades Objetivos Acgdes Periodo PihblicoAlve | Recursos | Responsaveis Resultados
pela acao esperados
- Efetivar a gestdo |- Resgatar a | Realizar reunides entre os | - Inicio do | - - Espacos | - Diregéo - Reaproximar as
democratica no | participacdo e o |diversos setores da | periodo Comunidade | pedagégicos familias das
estabelecimento, envolvimento da |escola & com  as | letivo, escolar em | da escola e guesties
comunidade no | Instancias colegiadas geral equipamento partinentes a
cotidiano escolar, para discutir problemas e 3 |a nossa escola.
definir acbes a serem existentes - Professores
- Envolver | desenvolvidas no Plano e
professores @ | de Agao Anval da Escola. Funcionanos
funcionarios  nas atuantes e
lomadas te com
decisoes sentimento de
valorizagao.
- Detectar alunos |- Evitar a evasdo e | - Analisar as atas dos | - Inicio do | - Alunocs - Recursos | Direcao, Melhoria no
com problemas de | arepeténcia; Conselhos de Classe para | ano letivo, | com materiais e | equipe da | processo de
aprendizagem  que avaliar o desempenho dos dificuldades | humanos SEMED. ensino-
precisam de alunos no ano anterior e a de existentes, aprendizagem
encaminhamenios cada

Bimastre

aprendizage
m;
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‘Avaliacio . Diagnosticar | - Realizar efetivamente o | - Ao final | - Primeiro | - Recursos | - Diretora/ - Reorganizagao
ensino aprendizagem | problemas e | Pre Conselho, Conselho |[de  cada | momento humanos Pedagoga e melhorai do
replanejar, e Pos Conselho; himestre; Diretora/ material processo de
Pedagoga, expediante 2nsino
professores | (Livro  Atas, aprendizagem,
& alunos, planilhas,
- Segundo | etc);
momernto
pais ou
familiares, se
for
necessario,
- Insenr os | - Promover as agdes | - Durante | - Alunos; - Recursos | - Diretora - Integragao
projetos/programas alunos em outros | necessarias a |tode o ano existentes /Pedagoga e | Escola
ofertados a Escola, | espagos de |realzacdo dos projetos/ | letivo)) elou outros | Professores, Comunidade;
aprendizagem: programas Ex: Adesao, que . Novas
vierem de encontro | - Promover & | grganizagao de espagos, precisam ser aprendizagens,
ac PPP. Ex Visita a | Integracao dos | subsidiar com 08 solicitados a
alunos com | recursos NeCcessarios, SEMED;
PROERD< etc, outros providenciar transporte e
interlocutores que | alimentagao
possam contribuir
em suas
aprendizagens;
- Desenvolver | - Buscar junto a | - Ano de | - Professores | - Recursos | - Diretora & | - Espera-se que
autonomia conhecimentos SEMED cursos para | 2019; e humanos SEMED. 08 professores
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professores e | que visem a | professores e funcionarios, | promovidos ternham dominio e
funcionarios; alfabetizacao funcionarios, visando pela fagam uso da
digital e o dominio | desenvolver SEMED: tecnologia
da tecnologia; competéncias basicas necessaria ao
na area de informatica; desenvolvimento
de seu trabalho,
conseguindo
elaborar seus
documentos,
planilhas, e-mails,
etc. com
independéncia,
Garantia de | - Promover - Cuidar & wigiar 0s | - Durante | - Alunos, -Recursos - Diretora e | - Seguranga para
seguranca seguranca no | alunos durante todo o |todo o ano humanos funcionarios; os alunos:
ambiente escolar | tempo em que estdo na | letivo, existentes;
para todos os | Escola, visanda sua
alunos durante | seguranga,
sua permanéncia
na Escola
Educagao ambiental | - Promover | - Desenvolver projetos | - A partir | - Alunos e | - Recursos | - Diretora e | -  Aprendizagem
Educacao voltados ao  meio | de 2019 comunidade | proprios e | professores, em £5pacos
Ambiental: ambiente; escolar; de parcerias extra escolares;
- ldentificar problemas E] serem - Integracao
ambientais na Escola & realizadas; Escola
na comunidade, Comunidade,

- Buscar auxilio da

- Transformacgao
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Indisciplina

- Detectar causas
de falta de

disciplina e  agir
para diminuir os
impactos da
mesma,
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Secretaria de Meio do espago social
Ambiente e da EMATER a partir do
para solucbes; conhecimento
- Realizar parcerias escolar;
necessarias para
promogao de Educacao
Ambiental,
- Identificar alunos com |- Durante | - Alunos |- Recursos | - Diretora, | - Minimizagao dos
atitudes indisciplinadas e | todo o ano | com quadro | humanos da | professores e | quadros de
realizar  observagdes [  letivo: de falla de | Escola & da | eguipe da | indisciplina &
estudos sobre os disciplina; SEMED. SEMED:; melhoria do
IMESMOS, visando processo de
compreender seLu ensino
histérico de vida e aprendizagem;
possivels motivos para
indigciplina que possam
ser extra escolares;
- Realizar
moniteramernto
padagogico destes

alunos, visando perceber

causas escolares para
indisciplina;
- Tecer acdes na

Escola e se for o caso
com a Equipe da SEMED
para diminuir ~ ou
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minimizar a indisciplina
dos alunos identificados

Esse plano de agao é flexivel e sera avaliado constantemente, podendo ser alterado sempre que o coletivo escolar julgar
necessario.

Trés Barras do Parana, 16 de outubro de 2018,

Sidinéia Inacio da Silva

Diretora
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ANEXO I:

a) Prédio escolar
- A escola possui hoje S salas de aula sendo, sendo 4 salas divididas provisoriamente em duas;
- 1 sala multifuncional utilizada pelas 2 escolas (municipal e estadual) , onde funcionam secretaria, laboratorio de informatica,
biblioteca, sala dos professores e diregao.

Ainda temos:

01 cozinha com depodsito de merendas;
01 sala usada pela Escola Municipal do Campo Jodo Mello de Morais como (secretaria, laboratério de informatica, hiblioteca, sala
dos professores e dire¢ao).
(03 banheiros sendo um masculine. um feminino e um adaptado;
(1 lavanderia,
01 pequeno espago coberto usado como refeitorio;

Amplo espaco aberto.



b) Recursos humanos:
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NOME CARGO HABILITAGAO Total/horas
Semanal
mozaw_ac.* Freitas Secretario Pedagogia (LP) C/ Especializagao em |
a Silva Mun.Educacao Supervisao e Orientagao Educacional 40 horas
Auxiliar Ensino Médio Completo
Sandra Dias Servicos Gerais 20 horas
Dourado = -
Auxiliar Servigos Ensino Fundamental Completo
Soell Ludvichak Gerais | 20 horas
Beger . B _
Agente Ensino Médio
Ada Chiapetti Administrativo 40 horas
Cicera Aparecida Docente B
Da Silva 5% Ano Pedagogia (LP) 20 hrs
Cleonice de F. D. Docente -
Mroczkoski 3% e 4° Ano Pedagogia (LP) 20 hrs
 Alessandra Docente
Alberton Pré, 1°e 2° ano Pedagogia (LP). 20 hrs
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Sidinéia Inacio Da Docente
Silva : 20 hrs
1? e 2° ano Pedagogia e Letras
Ademar Couto Docente Pedagogia (LP) 20 hrs
3% 4°e 5° anos
Leila Alves da Docente
Silva Magistério & Arte 20 hrs
Pré escola
Pedagogia (LP) e Arte
Ademar Couto Diretor
20 hrs
Vanessa Brandini Estagiaria Estudante de Pedagogia 20 horas

c) Objetivos da Escola

» Compreender a cidadania como participagéo social e politica, adotando no dia-a-dia, atitude de solidariedade, cooperagao e
repudio as injusticas, respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito,
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Fosicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes situacoes sociais, utilizando o dialogo como forma de
mediar conflitos e tomar decisées coletivas;

Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais, materjais e culturais;

Conhecer e valorizar a pluralidade do patrimonio sociocultural brasileiro, bem como aspectos socioculturais de outros povos e
nacoes (diferencas culturais, classe social, de crencga, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas);

Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente, identificando seus elementos e a interagédo entre
eles;

Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianca em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva,

etica, estetica de inter-relagao pessoal e de insergao social, para agir com perseveranca na busca de conhecimentos no
exercicio da cidadania;

Conhecer e cuidar do proprio corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis como dos aspectos basicos da qualidade de
vida e agindo com responsabilidade em relagao a salde e a salde coletiva;

Contextos publicos e privados, atendendo a diferentes intengoes e situagoes de comunicacao;

Saber utilizar diferentes fontes de informagoes e recursos tecnologicos para adquinr e construlr conhecimentos,

Questionar a realidade formulando-se problemas e tratando de resolvé-los utilizando para isso o pensamento lbgico, na
criatividade, a intencao, a capacidade de analise critica, selecionando procedimentos e verificando sua adequagéo.

Trabalhar a valorizagao dos recursos naturais, bens sustentaveis, atentando para a necessidade de preservacao e uso
consciente dos mesmos, a fim de garantir um ambiente saudave! para todos.
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d) CARACTERISTICAS DA POPULACAO A SER ATENDIDA E DA COMUNIDADE

A Escola Municipal do Campo Jodo Mello de Morais — Educacgao Infantil € Ensino Fundamental esta situada no Distrito de
Alto Alegre, Municipio de Trés Barras do Parana, sua caracteristica socioecondmica cultural tem muita influéncia na vida escolar
de alguns alunos, pois cerca de 80% nao dispte de condigdes dignas de vida, ndo possuem renda fixa, alimentacdo adequada,
vestuario e moradia.

Alguns alunos vivem na familia o drama de pais alcoodlicos, agressivos e até mesmo aqueles que pensam que o estudo
nao e importante, passando muitas vezes uma imagem negativa da escola para os filhos. Com isso deixam de incentiva-los a
estudarem, fazendo com que nao tenham uma visao da realidade de vida, tornando-os “despreparados” para o mundo que esta
em constante processo de transformacao, sendo uma barreira muito grande para a escola e professores, os quais procuram
reverter a situagao, pois o maior incentivo vem de casa.

Alguns ainda deixam de transparecer que o importante é somente ler e escrever. Isso dificulta o trabalho do professor, pois
alem de enfrentar as dificuldades de aprendizagem, precisam despertar o interesse dos proprios pais para gue se cologuem dentro
da realidade atual, sobre os avangos tecnologicos e as mudangas que ocorrem no cotidiano da vida e as exigéncias que sao
impostas hoje pela socledade, principalmente no mercado de trabalho.

e) Relagao do mobiliario, equipamentos , material didatico - pedagogico e acervo bibliografico:



TE—— f=—u " A -

W ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO JOAQ MELLC DE MORAIS - EIEF
5 setonzagio de fumaonamento: Resolucln NY 3624/82 de 29/12/92
NIJCLED REGICMAL DE EDUCACAD DE CASCAVEL
Cistrito de AltoAlggre - Tres Barras do Parana - PR, CEM 85485000
CNPL 02627, 108/000L-56 E-mall: gjoaom el odemarais@gmat) | oam

L - — - —— " — - p— L p— i — " — - L — Ll — - — ® = _J

Relacao do mobiliario:

50 conjuntos de carteiras escolares;
06 armarios,

01 freezer,
01 DVD

01 aparelho de microsistem;

Material Didatico Pedagogico:
« 01 futebol de pino;

» 02 bolas de borracha,

« 01 bingo;

« (1 jogo paciéncia cores:

« 01 kit desafio,

« 01 jogo de boliche;

= 01 arcada dentaria;

« 01 bandinha;

« 01 jogo material dourado,

» 02 jogos solidos geometricos,

« (2 abacos;



02 caixas de canmbos alfabeto ilustrado;
02 caixas de carimbos nimeros ilustrados;
(1 jogo quebra cabega,

01 jogo placas sinais de transito,

Mapas;

01 jogo de quebra cabega alfabeto,

01 domind figura e fundo,

01 caixa de carimbo partes do corpo;

01 relogio educativo;

04 jogos de trilha;

03 jogos de damas.

Acervo Bibliotecario:

01 colegao dia-dia educagao;

01 colegao alfabetizagao através da musica;

D1 colegao ensino religioso,

01 colegac Aprendendo Educacgéo Fisica,

01 cole¢ac marcha crianga: Ed. Infantil e 17 e 2° ano,

04 colegoes a maneira de ensinar -1, 2°, 3% e 4" série;
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01 colecao jovem cientista,

01 colegao aprendendo sempre 1° e 2° ano;

02 livros Porta Aberta Alfabetizagao,

01 livro Brasil Nordeste / Alfabetizagao;

01 livro Descobrindo a Vida Lingua Portuguesa;

01 livro Matematica Jogos e Material Complementar / Portugués;
01 livro Marcha Crianga Educacao Infantil Integrado 03 ou 04 anos;
01 livro Letramento e Alfabetizagao Lingilistica;

03 livros Educacao Infantil O Mundo da Gente;

01 livro Sementinha Alfabetizacao;

02 livro Jogos e Materal Complementar / Matematica;

01 colegao o dia-a-dia professor-adolescencia;

01 livro Construindo o Conhecimento Matematica;

01 livro Viva no Mundo dos numeros 2% série;
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01 hivro Porta Aberta Lingua Portuguesa 2° série e Alfabetizacao e atividades;

01 livro de Olho no Futuro Matematica e Portugués 2° Séne;
01 livio Porta Aberta ciéncias 2° série;

01 colecdo Alfabetizagao Sem Segredos;

01 colegao Pedagogia da Alegria 19 a 4° sene;
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01 livro Lapis na Mao Alfabetizagdo e Educacgao Infantil;

01 colegao Educacao Fisica 08 volumes;

01 colegao Alfabetizagao Silabica,

01 colecao Inclusao e Diversidade Cultural:

01 colegao a Maneira Ludica de Ensinar 12 série 08 volume;
01 Kit Folclore 4 livros educativos, 4 videos e 2 cds,

01 colegoes oficina de textos,

01 livro ideias em contexto 17 série Lingua Portuguesa;

01 livro Para Gostar e Aprender Matematica 2° série;

01 colegao of 16 volumes — Infantil llustrada;

01 colecao o/ 10 volumes — Planetinha Azul;

01 colecao ¢/ 12 volumes — Classicos de Quro;

01 colegao cf 12 volumes — Fantasia dos Insetos |

01 colegao ¢/ 12 volumes — Fantasia dos Insetos || Bebeloa;
01 colecao o/ 12 volumes — Classico da Biblia | A Criacéo!
01 colegao ¢f 12 volumes — Classico da Biblia Il Isau e Jaco:
01 colegao ¢/ 10 volumes — Sabe tudo o Porqué das coisas;
01 colecao cf 10 volumes — Boas Maneiras,

01 colegao o/ 10 volumes — Animais Fofos | Tabi,
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01 colegao ¢f 10 volumes — Animais Fofos Il A lhama fofinha;
01 colegao ¢f 10 volumes — Amigos do Mar,
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01 colegao cf 10 volumes - Filhotes de Animais;

01 colegao ¢/ 12 volumes — Ecologia e Meio Ambiente;

01 colegao ¢f 10 volumes - Folclore Magico Saci Perere,

01 colecae ¢/ 10 volumes — Mamiferos;

01 colegao ¢/ 10 volumes — Baby Dinos — Aprendendo Conviver;
01 colegao ¢f 10 volumes — Fabulas Divertidas;

01 colecao cf 10 volumes — Fabulas de Esopo,

01 colegao cf 12 volumes — Serie Alegria Infantil,

01 colegao cf 05 volumes — Ensino Religioso — projeto Semente;
01 colegéo ¢/ 10 volumes — Cada letra uma historia,

01 colegdo ¢f 10 volumes — No mundo Encantado;

01 colegao ¢f 06 volumes — O Real do Construtivismo;

01 colegao ¢f 10 volumes — Direitos @ Deveres da Crianga;

01 colecdo ¢/ 12 volumes — Criar e Recriar,

01 livro magico — das brincadeiras com papel,

01 livro + 01 CD - A magia das virtudes;

01 livro + 01 CD - Jogos e Brincadeiras;
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01 colegao com 10 fitas videos — Mundo Incrivel,

01 Colec¢ao com 14 volumes — literatura Infantil,

Helena — Machado de Assis;

O Cortico — Alusio Azevedo:

05 livros O Melhor da Disney V. 16,
05 livros O Melhor da Disney V. 15;
01 livro O Melhor da Disney V. 13
04 livros O Melhor da Disney V. 11,
06 livros O Melhor da Disney V. 10;
04 livros O Melhar da Disney V., 08;
01 livro O Melhor da Disney V. 06;
Gibi Tio Patinhas;

02 colegdes Historias Biblicas,

01 colecao Contos Classicos;

01 livro Os Lobos Dentro das Paredes;

01 livro O Casamento de Boitata e a Mula-sem-cabeca;

01 livro Ana Vaivem,
02 livros Vida de Brinquedo;
03 colegoes Maravilhas:

W
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101 Dalmatas — Disney (cartonado)

A Africa de Dona Bia

A Bexiga de Borracha

A grande Corrida

A ilha do Tesouro

A Jararaca, A Perereca e a Tiririca

A Magia da Literatura na Cidade do Livro
A Minhoca da Sorte

A Ovelha Rosa da Dona Rosa

A Panela do Menino Maluguinho

A Turma da Nossa Rua

A Velinha Maluquete

A Verdadeira Historia de Cinderela e suas lrmas Feias
Ainda que Tudo E Diferente

Alegria

Alice no Pais das Maravilhas

Amigos Especiais

Animals Selvagens
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Aprendendo Inglés de A a Z
As Aventuras da Professora Maluguinha

[

As Aventuras de Hans Staden

As Aventuras de Palito

As Colsas que eu amo em mim

As coisas gue eu amo na escola

As colsas que eu amo na hora de brincar (capa dura)
As coisas que eu amo na hora de dormir (capa dura)
As formigas

Betoe o ET

Bia a Fada dos Dentes

Bisa Bia, Bisa Bel

Borba o Gato

Bulyng na Escola

Caixinha de Contos

m_mﬂmms\_z»nﬁ DA SILVA DE SOUZA
"~ DIRETORA
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